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关于办理职工互助保险相关工作的通知 

北大医院工字﹝2018﹞7 号 

 

各临床、医技科室、研究所、职能处室： 

根据中国职工保险互助会有关规定，我院工会本着为职工办实事，办

好事的原则，结合职工的互助保障需求，将为全院职工（含非在编职工）

办理2018 年在职职工互助保险的续保、入保工作。今年，我院职工于2015

年办理的《在职职工重大疾病互助保障活动实施细则》（保期 3 年）、2016

年办理的《在职女职工特殊疾病互助保障活动实施细则》（保期2 年）均将

到期，需要办理续保工作及新会员入保工作。 

中国职工保险互助会《在职职工重大疾病互助保障活动实施细则》、

《在职女职工特殊疾病互助保障活动实施细则》在疾病种类、保费和赔付

方面2016 年均有所调整。现转发两种互助保障实施细则的主要条款，详细

内 容 请 登 录 “ 中 国 职 工 保 险 互 助 会 北 京 办 事 处 网 站

(http://www.bjzghzbx.com)”查询。 

为使各科室负责保险工作的工会干部和保险员更好地了解有关办理互

助保险的相关手续及拷贝本科室保险资料，院工会特安排现场讲解及答疑。

随后将为职工办理入保、续保相关手续。具体安排如下： 

一、职工互助保险拷贝资料、现场答卷、讲解及答疑阶段 

（一）拷贝资料时间：3月 12 日—16 日 

拷贝资料地点：工会办公室（急诊楼五层C5-04 室） 

（二）现场答卷、答疑时间：3月 14 日（周三）下午1：30—3：00  

现场答卷、答疑地点：多功能厅 

（三）请各科分工会、工会小组负责保险工作的工会干部（保险员）

在规定时间内到场完成答卷、答疑，并拷贝本科室 2018 年保险文件电子版。 



（四）因需现场填写“2018 年互助保险工作调查及培训答卷”，请各科

室负责保险工作的工会干部（互助保险员）本人到场。 

二、两种在职职工互助保险的主要内容 

（一）在职职工重大疾病互助保障活动实施细则 

1.参加本活动后，在互助保障有效期内会员首次确诊患有本活动所列

的25类重大疾病的一类或多类时，会员可按照本活动有关规定领取互助金，

用于缓解会员家庭经济困难。 

2.本活动所指的重大疾病包括以下25 类： 

（1）急性心肌梗塞             

（2）冠状动脉搭桥术（或称冠状动脉旁路手术） 

（3）原发性恶性肿瘤（类）    （4）慢性肾衰竭（尿毒症） 

（5）重要器官移植            （6）白血病 

（7）颅内原发肿瘤手术        （8）严重烧、烫伤 

（9）截瘫                    （10）肢体缺失 

（11）严重运动神经元病       （12）双目失明 

（13）语言能力丧失           （14）重症帕金森病 

（15）严重阿尔茨海默病       （16）心脏瓣膜移植术 

（17）系统性红斑狼疮         （18）急性或亚急性重症肝炎 

（19）慢性肝功能衰竭失代偿期 （20）严重重症肌无力 

（21）严重多发性硬化症      （22）深度昏迷 

（23）双耳失聪               （24）严重原发性肺动脉高压 

（25）脑炎后遗症或脑膜炎后遗症 

具体对各种疾病的详细解释、说明，请登录“中国职工保险互助会北

京办事处网站(http://www.bjzghzbx.com)”查询。 

3.在职职工身体健康，年龄在 16—60 周岁均可参加。我院在2016 年、

2017 年已经入此保险的职工，今年保险尚未到期，不在办理范围之内。 

4.互助费的标准为每份 40元，保障期为一年。 

5.参加《在职职工重大疾病互助保障活动实施细则》的单位职工必须



同等份数，医学部工会系统在同一互助期内职工必须参加2份（80 元）。 

6.参加本活动的待遇 

（1）在本活动生效30 日（含）内，会员首次确诊患有25 类重大疾病

的一类或者多类时，不享受领取重大疾病的互助金待遇； 

（2）在本活动生效 30 日后 60 日（含）内，会员首次确诊患有 25 类

重大疾病的一类或者多类时，可以一次性领取慰问金500 元（每份），本期

重大疾病保障待遇终止； 

（3）在本活动生效60 日（不含）后，会员首次确诊患有上述25 类重

大疾病中的一类或者多类时，可以一次性领取重大疾病互助金10,000 元（每

份），本期重大疾病保障待遇终止；确诊为原位癌的，给予慰问金 2000 元

（每份）。 

（4）参加本活动前已患有本活动规定的一类或多类重大疾病的会员，

对既往疾病不再享受重大疾病保障待遇； 

（5）对参加本活动并按照规定领取互助金的会员，互助保障期满后再

次续保时，对既往疾病不再享受重大疾病保障待遇。 

（二）在职女职工特殊疾病互助保障活动实施细则 

1.参加本活动后，会员在互助保障有效期内首次发现患有所列的 8 类

女性特殊疾病的一种或多种时，可按照本计划规定领取一定数额的互助金，

用于缓解会员家庭经济困难。 

2.本活动所指的女性特殊疾病包括以下8 种（类）：（1）原发性子宫颈

癌；（2）原发性输卵管恶性肿瘤；（3）原发性子宫内膜癌；（4）绒毛膜癌；

（5）原发性乳腺癌；（6）原发性外阴癌、阴道癌；（7）原发性子宫肉瘤（恶

性）；（8）原发性卵巢癌。 

具体对各种疾病的详细解释、说明，请登录“中国职工保险互助会北

京办事处网站(http://www.bjzghzbx.com)”。 

3.在职女职工年龄 16—60 周岁均可参加。在 2017 年已经入此保险的

女职工，今年保险尚未到期，不在办理范围之内。 

4.互助费标准为每份40 元，保障期为二年。 



5.参加《在职女职工特殊疾病互助保障活动实施细则》的单位职工必

须同等份数，医学部工会系统在同一互助期内职工必须参加2 份（80 元）。 

6.参加本活动待遇 

（1）在本活动生效 30 日（含）内，会员首次确诊患有 8 类女职工特

殊疾病的一种或者多种时，不享受领取女职工特殊疾病的互助金待遇；（2）

在本活动生效 30 日后 90 日（含）内，会员首次确诊患有 8 类女职工特殊

疾病的一种或者多种时，可以一次性领取慰问金 500 元（每份），本期女职

工特殊疾病保障待遇终止；（3）在本活动生效90 日（不含）后，会员首次

确诊患有 8 类女职工特殊疾病中对应的一种或多种原位癌时，可以一次性

领取慰问金 1000 元（每份），本期女职工特殊疾病保障待遇终止；（4）在

本活动生效90 日（不含）后，会员首次确诊患有8 类女职工特殊疾病中的

一种或者多种时，可以一次性领取女工特病互助金10，000 元（每份），本

期女职工特殊疾病保障待遇终止；（5）参加本活动前已患有本活动规定的

一种或多种女职工特殊疾病的会员，对既往疾病不再享受女职工特殊疾病

保障待遇；（6）对参加本活动并按照规定领取互助金的会员，互助保障期

满后再次续保时，对既往疾病不再享受女职工特殊疾病保障待遇。 

三、办理续保、入保手续阶段 

（一）时间：3月 21日—22日上午8：00—11：30，下午1：00—4：00 

（二）地点：工会办公室（急诊楼五层C5-04 室） 

院工会已在各科分工会、工会小组建立了职工保险信息档案，职工可

通过本科室工会负责保险工作的人员查询入保情况。为职工办理互助保险

是关系到每位职工的切身利益，请各科室分工会、工会小组高度重视此项

工作，协助做好宣传、续保、入保工作，认真核实和填写职工的个人信息，

组织职工统一登记、交费，并将 A4纸质版、电子版一同交到工会。恕不接

受个人办理。 

联系人：卢薇薇   联系电话：2510 

中国教育工会北京大学第一医院委员会      

2018 年 3 月 9日              


